Einverstandniserklarung fiir die Verwendung von personenbezogenen Daten

Zwischen

GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH
Rontgenstralle 2 - 4

57439 Attendorn

Tel.: +49 2722 691-0

E-Mail: automotive@gedia.com

- im Folgenden "GEDIA" genannt -

und

Herr/Frau

Name, Vorname:

- im Folgenden "Bewerber" genannt -.

Gegenstand:

Personenbezogene Daten, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung an GEDIA lbermittelt haben.

Verwendungszweck:

Die Einwilligung umfasst die Speicherung sowie Verwendung der eingereichten Bewerbung nach vorlaufiger
Ablehnung. Dadurch kénnen lhre Bewerbungsunterlagen kiinftig fir andere vakante Stellen im Unternehmen
bericksichtigt werden. AuRerdem kann GEDIA Sie auf diese Weise auf interessante Stellenagebote hinweisen.
Eine Verwendung der eingereichten Daten fiir andere als die beschriebenen Zwecke oder ein Inverkehrbringen
durch Uberlassung der Aufnahmen an Dritte ist unzulissig und bedarf einer gesonderten Einwilligung.

GEDIA legt sehr viel Wert auf die Sicherheit Ihrer Daten und wird daher entsprechende technische und
organisatorische SchutzmaRnahmen treffen, um Ihre Daten zu schitzen. Weitere Informationen zur
Datensicherheit im Umgang lhren Bewerbungsunterlagen bei GEDIA finden Sie in unserer ,Datenschutzerklarung
zur Bewerbung”.

Verantwortlich fiir die von Ihnen gespeicherten Daten ist GEDIA (Anschrift und Kontaktdaten siehe am Anfang

der Einwilligung).
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Ihre Daten werden bei uns solange verarbeitet bis Sie die Verarbeitung widerrufen, spatestens jedoch nach 24
Monaten geldscht. Ihre Daten werden bei uns auf dem Fileserver im Rechenzentrum am Standort Attendorn

gespeichert.

Widerrufsmoglichkeit:
Es wird darauf hingewiesen, dass diese Erklarung jederzeit schriftlich widerrufen werden kann (Art. 7 DSGVO).
GEDIA wird sodann schnellstmoéglich lhre Bewerbungsunterlagen l6schen. Ab diesem Zeitpunkt kann lhre

Bewerbung nicht mehr bei Stellenbesetzungen bericksichtigt werden.

Auskunfts- und Beschwerderecht und Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, auf Berichtigung und
Loschung:

Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft Giber Ihre von uns gespeicherten Daten und den Zweck der Speicherung
zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sie haben neben dem Widerruf das Recht darauf, die Berichtigung sowie die
Einschrankung der Verarbeitung und Sperrung oder Loschung Ihrer Daten zu verlangen.

Sie haben das Recht, sich fiir Beschwerden an die entsprechende Aufsichtsbehorde fiir Datenschutz zu wenden.
Zudem haben Sie das Recht, die von lhnen Ubermittelten Daten in einem maschinenlesbaren Format zur
Ubertragung zu erhalten.

Bei weiteren Fragen stehen wir oder unser Datenschutzbeauftragter (datenschutz@gedia.de) Ihnen gerne zur
Verfligung.

Wichtige Hinweise:

Ihre Einwilligung ist selbstverstandlich freiwillig und Sie kénnen sie jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft ganz
oder teilweise widerrufen.

Wenn Sie die Einwilligung nicht erteilen méchten, wird dies keinerlei Konsequenzen im Zusammenhang mit der

Beruicksichtigung lhrer Bewerbung im laufenden Auswahlverfahren haben.

Erklarung des Bewerbers

Mit meiner Unterschrift erklare ich, die vorliegende Erklarung erhalten, zur Kenntnis genommen und verstanden
zu haben. Ich gebe mein Einverstdndnis fir die Weiterverwendung meiner Bewerbungsunterlagen fir die oben

beschriebenen Zwecke.

Ort, Datum Unterschrift
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