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Polityka jakosci,
pezpieczenstwa i
nigieny pracy oraz ochrony srodowiska

Q

THINK QUALITY.

Nasza polityka jakoSci, bezpieczeNstwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska jest czeScig zintegrowanego
systemu zarzgdzania i stanowi podstaw€ do osiggni€cia naszych celéw korporacyjnych. Jest ona okreSlona przez
kierownictwo GEDIA Automotive Group, obowigzuje w sposéb wigzacy we wszystkich lokalizacjach.

Nasze dziatania koncentrujg si€ na:

. Zabezpieczenie niezaleznosci GEDIA jako firmy rodzinnej,

. Staty, rentowny i organiczny wzrost,

. Zadowolenie klienta poprzez rzetelno$¢ we wszystkich aspektach,

. Dazenie do $wiatowego przywddztwa technologicznego w rozwoju i produkcji komponentéw nadwozia i
podwozia samochodu.

. promowaniu $rodowiska pracy charakteryzujgcego sie poszanowaniem praw cztowieka, wzajemnym

szacunkiem i rozwagg, dobrg wspétpraca, réznorodnoscig, rownym traktowaniem, zaufaniem, uczciwoscia i
godnoscig wszystkich uczestnikéw,

. aktywnym zaangazowaniu przeciwko wszelkim formom rasizmu i dyskryminaciji,

. postugiwaniu sie bezpiecznymi maszynami i sprzetem roboczym, zapewnieniu ergonomicznych stanowisk
pracy, stosowaniu $rodkéw ochrony osobiste] i bezpiecznemu obchodzeniu sie z niebezpiecznymi substancjami.

. zapobieganiu sytuacjom potencjalnie wypadkowym, wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

. zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz innymi wymogami, do ktérych
przestrzegania zobowigzana jest Grupa GEDIA Automotive,

. ciggtym zmniejszaniu ryzyka zwigzanego z jakoscig, bezpieczeristwem pracy i ochrong Srodowiska,

. Ponownym wykorzystaniu materiatéw, débr i surowcéw, redukcji powstawania odpadéw i zréwnowazonym

zarzadzaniu zasobami energii elektrycznej, gazu, wody, metali, materiatdw opakowaniowych, paliw, chemikali-
6w, substanciji biologicznych i innych materiatéw eksploatacyjnych,

. Ochronie przed hatasem, kontroli zanieczyszczen powietrza oraz ochrona gruntéw i wéd,

. Ochronie lasu, ekosystemoéw oraz ochrona réznorodnosci biologicznej i zwierzat,

. Dekarbonizacji, efektywnosci energetycznej, korzystaniu z odnawialnych zrédet energii i unikaniu emisji gazéw
cieplarnianych,

. zapewnieniu prewencyjnej ochrony przeciwpozarowej i efektywnego zarzadzania kryzysowego,

. jasnej polityce komunikacyjnej i informacyjnej w firmie oraz na jej statym utrzymywaniu, aktualizowaniu i

wdrazaniu, a takze otwartej komunikacji ze wszystkimi interesariuszami w zakresie realizacji tej polityki.
Nasze dziatania sg ukierunkowane na mierzenie i ciggte doskonalenie wszystkich proceséw w przedsiebiorstwie na
podstawie ogélnofirmowych, kluczowych wskaznikéw. W ramach strategii ,zero btedéw“ nasi kompetentni pracownicy
stosujg metody zapobiegania btedom.

Kierownictwo Grupy GEDIA Automotive wymaga przestrzegania tych zasad, stosuje je jako wzér do nasladowania, mo-
nitoruje je i regularnie sprawdza ich adekwatnos¢.

Z tego powodu stale wspieramy naszych pracownikéw poprzez rozwoéj zawodowy i osobisty, aby mogli przejgé
odpowiedzialnos¢ i sprostac stale rosngcym wymaganiom.

Regularne i systematyczne przeglady zapewniajg i trwale poprawiajg skutecznos¢ zintegrowanego systemu zarzadzania.

Poprzez odpowiedzialne przywddztwo, promujemy kulture zaufania i gotowo$¢ do zmian we wszystkich obszarach fir-
my.

Helmut Hinkel, CEO GEDIA Automotive Group
Status: april 2023

Trust automotive experience.




