Datenschutzerklarung zur Bewerbung
Stand: 12.12.2019

Datenschutzerklarung

(Privacy Policy)

zur Bewerbung bei der GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH
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Zweck der Datenschutzerklarung

Die vorliegende Datenschutzerklarung wurde durch den Datenschutzbeauftragten in Zusammenarbeit
mit den verantwortlichen Stellen der GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH gemeinsam erarbeitet und

verfasst.

Zweck dieser Datenschutzerkldarung ist es, alle Interessensgruppen dariiber zu informieren, wie die

personenbezogenen Daten im Rahmen der Bewerbung erhoben und gespeichert werden.

Datenschutzbeauftragter

Bei Fragen zum Datenschutz steht der Datenschutzbeauftragte unter folgenden Kontaktdaten fiir Sie
zur Verfligung:

GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH
Rontgenstralle 2-4

57439 Attendorn
datenschutz@gedia.de
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Datenschutzerklarung

Allgemeines

Die GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH legt besonderen Wert auf den Schutz von personenbezogenen
Daten. Dies umfasst die Daten der Bewerber, Mitarbeiter sowie auch von allen anderen beteiligten
Dritten. Aus diesem Grund informieren wir Sie im Rahmen der Datenschutzerklarung tiber die Erhebung,

Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Bewerbung.

Werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens personenbezogene Daten in die im Ausland
befindlichen Standorte ibermittelt, so gelten die dort vorherrschenden Vorschriften zum Schutz von

personenbezogener Daten.

Die GEDIA Gebruder Dingerkus GmbH sucht die besten Bewerber, unabhangig von Rasse, ethnischer
Herkunft, politischer Meinung, religidser oder philosophischer Uberzeugung,

Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit oder sexuellen Identitét.

Wir bitten Sie jegliche Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz nicht

verwertbar sind, nicht an uns zu Gbermitteln.
Dariiber hinaus bitten wir Sie, uns keine Betriebsgeheimnisse oder Betriebsinterna vorheriger oder

aktueller Arbeitgeber weiterzuleiten.

Zweck der Datenerfassung

Durch die Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen werden lhre personenbezogenen Daten und die

hochgeladenen Bewerbungsdokumente fiir das Bewerbungsverfahren gespeichert.

Durch eine weitere Zustimmung auf dem Formular ,Einwilligungsschreiben” kann die von lhnen
eingereichte Bewerbung gespeichert und fiir andere vakante Stellen im Unternehmen in Betracht

gezogen werden.
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Erfassung personenbezogener Daten

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens werden folgende personenbezogene Daten von uns erhoben:
e Name
e Vorname
e Anschrift
e Telefonischer Kontakt
e Email-Adresse
e Anlage Bewerbungsunterlagen
e Anlage Bewerbungsanschreiben

e Anlage Anhdnge (Zeugnisse, Nachweise, etc.)

Alle weiteren Daten, die Sie uns ggf. mit lhrer Bewerbung Gbermitteln, werden ebenfalls

gespeichert.

Es gilt zu beachten, dass die von Ihnen angegebenen Daten nicht anonym gespeichert werden, sondern
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den jeweiligen Personalverantwortlichen und den fiir die

Position relevanten Stellen im Unternehmen zuganglich gemacht werden.

Auskunfts- und Widerrufsrecht, Loschung

Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft Uber lhre von uns gespeicherten Daten und den Zweck der
Speicherung zu erhalten. lhr Einverstdndnis zur Speicherung oder Nutzung lhrer personenbezogenen
Daten kdnnen Sie jederzeit schriftlich per Post (RontgenstraBe 2-4, 57439 Attendorn) oder elektronisch

unter personal@gedia.com widerrufen. Personenbezogene Daten werden dann gemaR der jeweils

anwendbaren gesetzlichen Vorschrift geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der
Loschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich

ist.
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Ihre Daten werden (falls es zu keinem Beschéftigungsverhaltnis kommt) spatestens 6 Monate nach
Besetzung einer Stelle geldscht, insofern Sie uns nicht die Einwilligung fiir eine langere Aufbewahrung

geben. Sollten Sie uns diese Einwilligung geben, bewahren wir die Bewerbungsdaten fiir die in der

Einwilligung angegebene Zeitdauer oder bis zum Widerruf auf, um Sie ggf. fir spatere

Stellenausschreibungen berticksichtigen zu kdnnen.

Durch lhre Zustimmung auf dem Formular ,Einwilligungsschreiben wird die von lhnen eingereichte
Bewerbung langer als 6 Monate gespeichert und kann somit fiir andere vakante Stellen im Unternehmen

in Betracht gezogen werden.

Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Vertrages, so konnen lhre Daten, zum Zwecke des liblichen
Organisations- und Verwaltungsprozesses, unter Beachtung der einschlagigen rechtlichen Vorschriften,

gespeichert und genutzt werden.

Sicherheit

Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmallnahmen ein, um lhre uns zur Verfligung
gestellten personenbezogenen Daten durch zufillige oder vorsatzliche Manipulation, Verlust,
Zerstorung oder den Zugriff unberechtigter Personen zu schiitzen. Unsere Sicherheitsmafnahmen

werden entsprechend dem Stand der Technik fortlaufend verbessert und angepasst.

Einwilligung

Mit Absenden lhrer Bewerbung bestéatigen Sie, dass Sie die vorliegende Erklarung zum Datenschutz zur
Kenntnis genommen haben und damit einverstanden sind. Durch das Bestatigungsschreiben erklaren
Sie, dass Sie die vorliegende Erkldrung zum Datenschutz zur Kenntnis genommen haben und damit

einverstanden sind.

1 Bitte drucken Sie das Formular ,Einwilligungsschreiben” aus, unterschreiben Sie es und lassen Sie es
uns anschlieRend per Post (Rontgenstrale 2-4, 57439 Attendorn) oder E-Mail
(personal@gedia.com) zukommen.
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